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【 第 14 5回 通 常 議 員 総 会 を 開 催 】



一　般　会　計　　　  　　（単位：円） 中小企業相談所特別会計　　   （単位：円）

収入の部 支出の部 収入の部 支出の部

科　目 決算額 科　目 決算額 科　目 決算額 科　目 決算額

会 費 18,042,000 事 業 費 10,391,649 補 助 金 34,634,703 事 業 費 8,625,799

事 業 収 入 10,612,495 管 理 費 19,687,876 委 託 金 1,381,476 管 理 費 31,978,433

交 付 金 10,676,741 積 立 金 1,636,661 事 業 収 入 2,678,080 繰 入 金 1,500,000

雑 収 入 627,280 繰 入 金 12,900,864 雑 収 入 9,109

繰 入 金 5,417,817 剰 余 金 7,450,630 繰 入 金 3,400,864

繰 越 金 6,691,347

合　計 52,067,680 合　計 52,067,680 合　計 42,104,232 合　計 42,104,232

第 １ ４ ５回 通 常 議 員 総 会 を 開 催 令和７年度 事業報告・収支決算を承認！！

令 和 ７ 年 度 収 支 決 算 概 要 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

(2)2026.7 所報

去る6月29日(月）、第１45回通常議員総会を53名の

出席者(委任状提出24名）のもと、IYO夢みらい館にお

いて開催しました。

城戸会頭は「中東情勢の影響により多くの企業におい

て、仕入価格、燃料費、物流費の高騰に加え原材料の調

達など厳しい状況にあります。緊迫状況の収束に向け動

き始めたとはいえ、一刻も早い経済の回復が望まれると

ころであります」と述べました。

さらに、南予の正副会頭会議で、会費改定について報

告があったことに触れ、「会費収入は当会議所の事業運

営において大切な自主財源であります。現段階では特段

の検討はしておりませんが、財政状況により、会員サービ

スに影響が出るようであれば、会費の値上げをせざるを

得ない場合も出てくると思います。」と述べ、その際に

は会員へ丁寧な説明を行い理解が得られることが

必要であるとの考えを述べました。

その後、1号議案「令和7年度事業報告並びに収

支決算について」が議場に諮られ、原案どおり承認

されました。

また、常議員会で承認された新入会員承認後の会

員の推移について報告、議員研修並びに双海中山商

工会との親睦ゴルフ

コンペ（交流会）につ

いて説明し、積極的

な参加を依頼し、終

了しました。

総　　括　　表　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

　 会 計 別 　 繰越金 収入 支出 差引収支残高

一 般 会 計 6,691,347 45,376,333 44,617,050 7,450,630

中 小 企 業 相 談 所 特 別 会 計 0 42,104,232 42,104,232 0

法 定 台 帳 関 係 費 特 別 会 計 0 424,769 424,769 0

共 済 事 業 特 別 会 計 300,000 11,006,777 11,006,777 300,000

退 職 給 与 資 金 特 別 会 計 72,337,688 3,161,045 0 75,498,733

会 館 特 別 会 計 2,188,289 29,254,526 17,613,195 13,829,620

議 員 研 修 積 立 金 特 別 会 計 1,796,367 576 0 1,796,943

労 働 保 険 事 務 組 合 報 奨 金 特 別 会 計 0 2,201,600 2,201,600 0

特 定 退 職 金 共 済 事 業 特 別 会 計 10,000 8,450,134 8,450,134 10,000

　 合 計 　 83,323,691 141,979,992 126,417,757 98,885,926



第61回優良従業員表彰式並びに第4回永年継続企業表彰式を開催

放 送 大 学 入 学 生 募 集 の お 知 ら せ

(3)2026.7 所報

6月29日(月)、第１45回通常議員総会に引き続き、第

61回優良従業員表彰式並びに第4回永年継続企業表

彰式を開催しました。

優良従業員表彰では、8名の受賞者に城戸会頭から

表彰状と記念品が贈られました。

続いて、創業・創立100周年以上にあたる会員事業所

に対して、永年のご努力に対して敬意を表し、永年継続

企業表彰を行い、申請のあった2企業へ城戸会頭から

記念の盾が贈られました。

その後、優良従業員表彰を受賞されました8名を代表

して、株式会社ヤツヅカの中野さんより謝辞が述べられ

ました。

受賞されました企業並びに優良従業員の皆様、おめ

でとうございます。

小 規 模 事 業 者 持 続 化 補 助 金

放送大学はテレビ・インターネットで授業を行う通信

制の大学です。働きながら大学を卒業したい、学びを楽

しみたいなど、様々な目的で、幅広い世代の方が学ん

でいます。

ただいま2026年10月入学生を募集しています。詳し

い資料を送付致しますので、お気軽にお問合せください。

○募集学生の種類

-教養学部-

科目履修生（6ヶ月在学し、希望する科目を履修）

選科履修生（1年間在学し、希望する科目を履修）

全科履修生（4年以上在学し、卒業を目指す）

-大学院-

修士科目生（6ヶ月在学し、希望する科目を履修）

修士選科生（1年間在学し、希望する科目を履修）

○出願期間

2026年6月10日～8月31日、9月1日～9月9日

（インターネット出願も受け付けております）

○資料請求（無料）・お問合わせ先

〒790-0826 放送大学愛媛学習センター

TEL：089-923-8544

URL：https://www.ouj.ac.jp

小規模事業者持続化補助金とは、小規模事業者自

らが作成した持続的な経営に向けた経営計画に基づ

く、地道な販路開拓等の取組や、地道な販路開拓等と

併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を支援す

るため、これに要する経費の一部を補助するもので

す。

【第20回公募 今後のスケジュール】

・申請受付開始：2026年11月5日（木）

・申請受付締切：2026年12月15日（火）17：00

※当所が作成する事業支援計画書（様式4）発行の

受付締切は2026年12月4日（金）となります。

・採択発表日：2027年3月頃

※なお、本補助金は採択審査があり、不採択になる

場合があります。

予定は変更になる場合がありますので、最新の

スケジュールをご確認ください。

https://r6.jizokukahojokin.info/

（敬称略 順不同）

第４回永年継続企業表彰　受賞企業

事   業   所   名 創 業 年

森 店 明 治 ３０年

カ ネ サ 運 輸 ㈱ 明 治 ３５年

第６１回優良従業員表彰　受賞者

氏 　 　 名 事   業   所   名

　 中 野 　  淳 　 ㈱ ヤ ツ ヅ カ

　 福 本  伸 治 　 マ ル ト モ ㈱

　 片 岡 　 純 一 　 ㈱ オ カ ベ

　 金 橋 　  学 　 山 陽 刷 子 ㈱

　 宮 田 　 浩 二 　 藤 村 石 油 ㈱

　 菅 原 　 英 純 　 山 陽 物 産 ㈱

　 林  　 直 人 　 ㈱ 藤 井 組

　 安 田 　 絹 代 　 ㈱ ま ち づ く り 郡 中



所報(4)2026.7



新会員 ＺＯＯＭ ＵＰ！ 新しく、ご入会された会員さんをご紹介しています。

(5)2026.7 所報

本村 邦彦 （宅地建物取引士）

昨年１２月に独立し、不動産エージェント「ＴＥＲＡＳＳ」に所属しました。

神奈川県出身、伊予市在住２５年、売買仲介歴２０年の５４歳です。

現在は松山市の物件を中心に活動していますが、今後は長年暮らす伊予市の

物件も積極的に扱い、地域の活性化に貢献したいと考えております。

これまでの豊富な経験とフットワークを活かし、大切な不動産の売買を誠心誠意

サポートいたします。お気軽にご相談ください。

■住 所 伊予市下吾川1503-13 ■TEL 090-1177-2471

■メール kunihiko.motomura@terass.com ■URL https://terass.com

「 国 の 教 育 ロ ー ン 」 の ご 案 内

「 年 次 有 休 休 暇 の 計 画 的 付 与 制 度 」 を 導 入 し ま し ょ う

高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした、日本政策金融公庫の公的な融資制度です。

【ご融資額】 お子さま1人あたり350万円以内

【金利】 年3.75％ 固定金利（令和8年5月1日現在）

※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」または「子ども3人

以上の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は上記利率の▲0.4％

【返済期間】 18年以内

【使いみち】 入学金、授業料、教科書代、アパート・マンションの敷金・家賃など

【返済方法】 毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済の可能）

【保証】（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証人による保証も可能）

詳しくは、教育ローンHPをご覧ください。

（https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/ippan.html）

または教育ローンコールセンター（0570-008656（ナビダイヤル））か（03）5321-8656までお問い合わせください。

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次

有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有

給休暇の活用が効果的です。

労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、この春季に向けて

導入をご検討ください。

詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧いただくか、愛媛労働

局雇用環境・均等室にお問い合わせください。

【年次有給休暇取得促進特設サイト】

URL：https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ →



(6)2026.7 所報

新しく会員としてご入会いただきありがとうございます。お気軽に会議所をご利用下さい。

事　業　所　名 代　表　者 業　　種

Stomach車 松 岡 　 　 夢 紀 自 動 車 整 備 販 売 業

㈱ミナトプラス 大 塚 　 　 康 太 建 　 　 設 　 　 業

誠 Works 橋 本 　 　 誠 也 機  械  組  立  業

松岡クレーン 松 岡  　 賢 朗 ク  レ  ー  ン  作  業

大和ハウス工業㈱ 三 木 　  善 就 建　　　　設　　　　業

㈲進藤重晴商店 進 藤 　   峰 生 菓  子  製  造  業

新 会 員 の 紹 介 （ 敬 称 略 ） （令和８年３月２７日～令和８年６月２７日受付分）

令 和 ８ 年 度 伊 予 農 高 生 を 対 象 に し た 企 業 説 明 会 報 告

5月20日(水)、伊予農業高等学校（以下、伊予農高）

にて、就職希望の3年生、75名を対象に、当会議所の

会員18事業所の方々にご参加いただき、企業説明会

を開催しました。

本年も昨年に引き続き、体育館にてラウンド形式で

の開催となり、各事業所の方は目の前の高校生に向

けて、自社の魅力を十分に伝えられるよう熱意のこも

った説明をしていただきました。

ご参加いただいた事業所の方からは、「弊社に興味

がある生徒さんに出会えてよかった」というご感想や

「真剣に話を聴いてくれる学生さんが多く、説明にも熱

が入った」といったお声をいただき、地元企業のPRに

一定の効果がある事業を行うことができました。

説明会の最後に、興味を持った企業へ行くような形

式もいいのではとのご意見をいただきましたので、次

回開催の参考にさせていただきたいと思います。

また、説明会に参加した伊予農高生からも「今持っ

ている資格が使える会社の話が聞けた」「進路選択の

幅が広がった」といった声や、「初めて知る企業でも、

仕事の内容がわかり、参考になった」といった感想が

挙げられており、伊予農高生の今後の進路選択の一助

となる事業が実施できたのではないかと考えておりま

す。

また、伊予農高生は地元での就職を希望する生徒も

多く、就きたいと思う職種（自由回答）では、「介護」「接

客、サービス」「製造」という回答が多かったことから、高

校生の要望に沿えるよう、参加企業の募集を行ってい

きたいと思います。

少子化における採用難と言われる時代において、会

員事業所のPR及び人手不足対応は喫緊の課題である

と考えております。

当説明会に限らず、新たな取り組みを実施する際に

は、ぜひとも多くの会員事業所の皆様にご参加いただ

けますよう、引き続きよろしくお願い申し上げます。

【当所の会員増強にご協力下さい！】

※当所では年間を通して新規会員の加入勧奨に努めております。「商工会議所法」という法律により設立され

た商工会議所は、全国に515あり、地区内の商工業における総合的な改善発達と社会一般の福祉の増進に資

することを目的として活動しております。現在当所においても約890事業所が会員に加入されておりますが、地域

唯一の総合経済団体として組織力を強化し、地域商工業者の声を政策提言等へより強く反映させるため、まだ

会員になられていない事業所を是非ご紹介くださいますようお願い申し上げます。

年会費の金額は次のとおりです。

★法人会員４口 年会費１２，０００円以上 ★個人会員２口 年会費 ６，０００円以上



令 和 ８ 年 度 賃 金 引 上 げ 支 援 策 の ご 案 内 （ 愛 媛 労 働 局 ）

中 東 情 勢 の 影 響 で お 困 り の 中 小 企 業 ・ 小 規 模 事 業 者 の 皆 さ ま へ

所報(7)2026.7

◆業務改善助成金◆

事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合に、その費用の一部を

助成するもので、昨年度までとの主な変更点は、コース編成及び以下の３点です。

①対象は、事業場内最低賃金が令和８年度の地域別最低賃金未満の事業場に拡充。

②対象労働者は、雇用保険被保険者であること。

③交付申請時期が、9月1日から事業所に適用される地域別最低賃金発行日の前日又は本年11月30日の

いずれか早い日までに重点化。

◆働き方改革推進支援助成金◆

労働時間削減等に向けた環境整備のために、専門家のコンサルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の

導入等を実施し、成果を上げた場合に助成するもの。

業種別課題対応コース、労働時間短縮・年休促進支援コース、勤務官インターバル導入コース、取引環境改善コ

ース（新設）、団体推進コースの5コース。

新設された取引環境改善コースは、荷待ち・荷役時間の短縮に向けた取組を行う荷主等の集団（荷主1者以上、

運送事業者1者以上で計3者以上で構成された組織）が対象。上限額100万円。上限額以内であれば、対象経費全

額を助成するもの。

◆キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）◆

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を3％以上増額改定し、その規定を適用させた場合にその費用の一部

として対象労働者1人当たり2．6～7万円助成するもの。

事前にキャリアアップ計画の作成・提出が必要です。支給申請は、賃金規定改定後の6か月分の賃金（最終）支払

日から2か月内に提出が必要です。

【お問い合わせ先】

業務改善助成金、働き方改革推進支援助成金 → 愛媛労働局助成金コーナー（℡089-918-0011）

キャリアアップ助成金 → 愛媛労働局助成金センター（℡089-987-6370）

※自社に合った助成金が分からず、気軽に事前相談のみ行いたい等の場合は、愛媛働き方改革推進支援

センター（℡0120-005-262）もご利用ください。



活動だより女 性 会
通常総会、県女連総会四国中央大会

活動通信青 年 部
通常総会 他

所報(8)2026.7

愛媛県商工会議所女性会連合会四国中央大会

令和8年6月18日（木）、グランフォーレにおいて「令和8年度

愛媛県商工会議所女性会連合会定時総会・会員研修会」が開

催され、池田会長他5名で参加しました。

開催地である四国中央市には、多くの女性会会員が集まり、

総会を開催することができました。

研修会では、いもぼう平野家本店 第15代目店主 北村憲司

氏に「京料理・北村グループのコロナ禍での取り組みと事業承

継について」と題したご講演をいただきました。婿として新たな

事業展開に挑まれてきた歩みや、コロナ禍という未曾有の危機

の中でどのように事業を守り、さらなる発展へとつなげてこられ

たのかについて、具体的な取り組みや工夫をお話しいただきま

した。

次回開催地は八幡浜市です。またたくさんの皆さんにお会い

できるのを楽しみにしています！

通常総会を実施

令和8年4月20日（月）、IYO夢みらい館において通常総会を開

催いたしました。

当日は、武智市長をはじめ、多数の来賓の皆様、そして温か

いＯＢ・ＯＧ会員の皆様にもご出席いただき、私たちの新しい1年

のスタートを力強く後押ししていただきました。

総会では、日山会長から令和8年度スローガン『挑戦こそ成長

の扉を開ける ～踏み出す勇気が未

来をかえる～』について並々ならぬ想

いも述べられ、私たち一人ひとりもそ

の決意を胸に、一丸となって素晴らし

いスタートを切りました。

四国ブロック諸会議に出席

令和8年5月8日（金）～9日（土）、高知県の宿毛市文教センタ

ー他において「春の会長会議・定時総会・役員会・各委員会」が

開催され、伊予YEGからは日山会長・岡田副会長（総務委員）・

影岡副委員長（交流委員）・事務局が出席しました。

会長会議では、組織づくりや地域発展の手法を学び、ここで

得た全国規模の知見や新たな気付

きを伊予に持ち帰り、今後の単会運

営や自企業の発展に活かしてまい

ります。

ジュニエコ伝える人認定研修に参加

令和8年5月16日（土）～17日（日）、福島県の猪苗代町体験

交流館において「NPO法人ジュニアエコノミーカレッジ伝える人

認定研修」が開催され、ジュニエコ委員会から大西委員長と田

中委員が参加しました。

本研修はジュニエコの理念や考え方

を共有するために合宿形式で実施され、

終盤には自分の言葉でジュニエコを伝

える「5分間プレゼン」の時間が設けら

れ、各自がジュニエコに対する想いを伝

えて無事に「伝える人」の認定を受けま

した。

第１回例会を実施

令和8年6月19日(金)、IYO夢みらい館において第1回例会を

開催いたしました。

講師に愛媛県よろず支援拠点の岡本将広氏・吉村拓斗氏

をお迎えし、「生成AI活用セミナー ～今日が初めてでも大丈

夫。業務効率を上げて、売上をUP！」と題してご講演いただき

ました。

セミナーでは、生成AIの基本的な仕組みや具体的な活用事

例について学んだほか、参加者自身が生成AIを用いた文章作

成などを実際に体験し、実務への活用イメージを深く共有する

ことができ、非常に有意義な時間となりました。

通常総会を開催第36回

令和8年5月19日（火）18時30分より、「ミュゼ灘屋」において、

第36回通常総会を開催いたしました。

当日は、伊予市長様をはじめ4名のご来賓をお迎えし、会員17

名が出席しました。和やかな雰囲気の中、皆さんのご協力によ

り、無事に総会を終えることができました。

総会では、令和7年度の事業報告ならびに収支決算報告につ

いて承認をいただきました。また、令和8年度の事業計画（案）な

らびに収支予算（案）についてもご審議いただき、承認されまし

た。また、今年度は新たに1名の仲間を迎えることができ、会員

数は22名となりました。新しい出会いを喜ぶとともに、会員の皆さ

んとの交流を大切にしながら、楽しく充実した活動を続けていき

たいと思います。

これからも、笑顔あふれる女性

会を目指して活動してまいります

ので、引き続きご理解とご協力を

よろしくお願いします。
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