
業務分解で人材確保と活躍を

※ご提供いただく個人情報などは本セミナーにおける情報共有の範囲内で使用し、ご本人の承諾がない限り、その利用
目的以外に使用することはありません。

URLもしくは二次元コードからお申込み下さい。https://forms.cloud.microsoft/r/J6zkapGtwi?origin=lprLink

※申込期限は9月9日（水）17時です。 ※お申込みできない場合は、事務局へご連絡下さい。

参加申込方法

新時代の人手不足解消法

2040年には全国で1100万人の人材不足が予想されています。
解決策は「労働供給」を増やし、「労働需要」を減らすこと。
本セミナーでは伊予市の採用市場の現状も踏まえながら、企業が今向き合うべき「人が集まらな
い本当の理由」を、構造的な視点から掘り下げていきます。「人材活用ポートフォリオ」により
人材不足を補う対象を広げる方法を実践的にご紹介します。

人材会社で20年間1,000件以上の採用支援に従事。中小企業家
同友会、商工会などへの後援やワークショップをはじめ、地方
国立大学と地域企業が連携したインターンシップの企画運営な
ど、地域における採用支援活動を数多く手掛ける。

株式会社インディードリクルートパートナーズ

中田 充則

日時

会場 2階 会議室201

共催

2026年9月16日（水） 14:30～16:40
※14:00～受付開始

15：25～16：40
参加者による交流会

14：30～15：15

講師

＜お問合せ先＞

【事務局】 愛媛銀行 公務ふるさと振興部 担当：小山、村上

TEL：089-931-2221 メールアドレス：koumu@himegin.co.jp

申込用二次元コード

伊予市文化交流センター（伊予市米湊768番地2）

対象 伊予市内に事業所・営業所を有する企業、個人事業主等


