
求人番号

１．求人事業所名

　〒799-3111

　　　伊予市下吾川○○○番地○

http://iyosyoji.or.jp

iyo@iyosyoji.co.jp

・あり

・なし

２．仕事の内容等

　・なし

　・あり

平成　　年　　月　　日～

　平成　　年　　月　　日

３－１．労働条件等

a　基本給 　　150,000円　～　155,000円　　　　（月額換算・月平均労働日数　　　23日）

b　定期的に支払われる手当

　・なし

　・あり

　・なし

　・あり

　・なし

　・実費上限（　あり　　　　10,000円　・　　なし　）

住宅手当・皆勤手当

　155,000円　～　160,000円

　　年　　2 回　計　3 月分　　又は　　　　　　　　万円～　　　　　　　万円

短大卒以上

特になし

加入
保険等

　雇用　　労災　　健康　　厚生　　財形　　厚生年金基金　　確定拠出年金　　確定給付年金

　税制適格年金　　退職金共済　　　退職金制度：あり　　勤続（　　3　）年以上

　所在地に同じ

→　　　　　（ベースアップ込みの前年度実績額　月あたり）

　　5,000円～　　　　　円／月　又は　　　　％～　　　　％

賞与
（実績）

→　　　　（前年度実績）

事
業
所
名

所
在
地 ホームページ

Ｅメール

職
種

職業分類 　　　　C－251－01 　　　（職業分類表参照）

　伊予市

　松山市

　一般事務

就
業
場
所

転
勤
の

可
能
性

主な勤務地

その他
勤務先

　株式会社伊予商事

　カブシキガイシャ　イヨショウジ

　　　求人申込書（一般）　　　《記入例》

受理日：

　・一定額　　　　　　　　円

マイカー
通勤

可
昇給

（実績）

賃金締切
日

毎月20日
賃金

支払日
当月25日 通勤手当

　　４）　　　　　　手当　　　　　　　　　円　～　　　　　　　　　　円

　・月給　　・日給月給　　・日給　　・時給　　・年俸　　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

必要な
経験等

年齢 不問

パソコン操作（データ入力）
来客・電話対応
顧客書類整理

正社員

賃金
形態

賃
金

（
税
込

）

a+b

c　その他の手当等付記事項

　　１）　　　職務手当　　   　　5,000円　～　　　　　　　　　　円

　　２）　　　　　　手当　　　　　　　　　円　～　　　　　　　　　　円

　　３）　　　　　　手当　　　　　　　　　円　～　　　　　　　　　　円

仕
事
の
内
容

雇
用
形
態

雇
用
期
間

の
定
め

普通自動車免許（AT限定可）
学歴

履修科目
必要な

免許資格

http://iyosyoji.or.jp/�
mailto:iyo@iyosyoji.co.jp�


３－２．　労働条件等

４．会社の情報

５．選考等

伊予商工会議所職業紹介所

就業規則 　フルタイム　　　あり　・　なし 　パートタイム　　　　あり　・　なし

採用人数 　　　　　　　　1　人 選考方法 　面接　　書類選考　　その他　　一般常識テスト

・する

・しない
試用期間 　　　　　3　　ヶ月

《記入例》

　インターネットによる求人情報の公開　（　可　・　不可　）

備
考

応募書類 　紹介状　　履歴書（写真貼付）　　その他　 職務経歴書 日時 随時

選考結果 　　　　　　　　7　日後

あり　・　なし
看護休暇
取得実績

あり　・　なし

入居可能住宅 単身用　あり・なし 世帯用　あり・なし
利用可能
託児施設

なし 再雇用 あり　65歳まで

　あり・なし　　その他

定年制 あり　60歳一律 勤務延長

育児休暇
取得実績

あり　・　なし
介護休業
取得実績

応募書類
の返戻

事
業
内
容

 事業内容を記載

会
社
の
特
徴

　会社の特徴を記載

月・火・水・木・金・土・日・祝
　その他

　毎週・隔週・なし・その他　
会社カレン
ダーによる

または　　　～　　　の間の　　　時間

時間外　月平均　　10　時間　休憩時間　60　分

休
日
等

休日

週休二日制

年間休日数 　　　　　126　　日

　企業全体　　　50人 　就業場所　　　15　人　（うち女性　　5　人）　（うちパート　　3　人）

創業 　　　　　昭和60　年 　資本金　1,000　万円 労働組合 あり　・　なし

（１）　　　8:00　　　～      17:30

（２）　　　　　　　　～

（３）　　　　　　　　～

《求人条件特記事項》

就業に関する特記事項

土曜日の勤務時間
8:30～12:00

有
給
休
暇

　　　 　　入社時：　　　　　　 　　　　　0日

　　6ヶ月経過後： 　　　　　　 　　　　10日

　最大付与日数：　　　　　　　 　　　 20日

就
業
時
間

従業員数


	Sheet1

