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Ｉ ～ Ｙ Ｏ 共 済 令 和 ２ 年 度 配 当 金 が 確 定 し ま し た

愛 媛 県 最 低 賃 金 の 改 正 11月は労働保険適用促進強化月間

正社員、パート、アルバイトなどの雇用形態にかかわ

らず、労働者を一人でも雇っている事業主は労働保

険に加入する義務があります。

厚生労働省は、11月を「労働保険適用促進強化月

間」と定め、集中的な広報活動など労働保険の加入

推進に努めています。

労働者を雇用しているのに、まだ労働保険に加入さ

れていない場合は、すぐに加入手続きをしてください。

労働保険についてのご相談・お問い合わせは

愛媛労働局労働保険徴収室 ℡935-5202

又は、最寄の労働基準監督署・ハローワークにお

たずねください。
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令和2年度（保険期間：令和2年７月１日～令和3年６月３０日）決算が確定しましたので、契約

者様に配当金を支給いたしました。

配当金還付率 （制度運営費を除く）2 1 . 1 7％

令和3年９月１６日（木）配当金お支払い日

※Ｉ～ＹＯ共済保険料の指定振替口座へ振込させていただきました。

その際、明細書を送付いたしましたので、ご参照下さい。

【支払い状況】

①保険料給付 支払件数 4件 支払金額 570,000円

（うち、死亡保険給付金 １件 支払金額 500,000円）

②お見舞金・お祝い金（※伊予商工会議所独自の制度運営費から支払われています）

病気入院見舞金 支払い件数 １0件 支払金額 75,000円

ケガ通院見舞金 支払い件数 2件 支払金額 1０,000円

結 婚 祝 金 支払い件数 2件 支払金額 2０,000円1

出 産 祝 金 支払い件数 9件 支払金額 １０５,000円

合 計 23件 支払金額 21０,000円

（令和元年度実績）配当金還付率 15.927％

保険料給付金支払数 １０件 支払金額 １，208，０００円

見舞金・お祝い金支払件数 35件 支払金額 350，０００円

★配当金は、保険期間に支払われた保険給付金等の収支計算を行なって剰余金が生じた場合に支払われます。

★業務上・業務外を問わず24時間保障「Ｉ～ＹＯ共済」を事業所及び役員・従業員の福利厚生にお役立て下さい。

加入・脱退・保険請求・口座変更等、ご用の際は、

伊予商工会議所（℡982-0334）までご連絡下さい。

令和３年１０月１日、愛媛県内すべての労働者に適用され

る愛媛県（地域別）最低賃金が改正されました。愛媛県内

の使用者は、労働者に対し、この最低賃金額以上の賃金を

支払わなければなりませんので、ご注意ください。

改正後の愛媛県最低賃金は

１時間 円です。821
※愛媛県（地域別）最低賃金より高い特定（産業別）最低賃金が

定められている業種の使用者は、高い方の最低賃金額以上の賃

金を支払わなければなりません。

最低賃金についてのご相談、お問い合わせは

愛媛労働局賃金室 ℡935-5205

又は、最寄の労働基準監督署におたずねください。



※様式等は、伊予商工会議所ホームページからダウンロードできます。

※詳細については、以下までご連絡ください。

クリック【問合せ ・ 申請先】

〒799-3111 伊予市下吾川1512-6 伊予商工会議所 ＴＥＬ：９８２－０３３４

検索伊予商工会議所
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伊予市新型コロナウイルス感染症対策地域産業力強化支援事業補助金 （伊予市委託事業）

■補助対象者

(1)伊予市の住民基本台帳に登録されている個人事業主、伊予市内に主たる事業所を有している法人

(2)補助金の受給後も引き続き事業を継続する意思のある者

(3)市税を完納している者

(4)個人にあっては代表者、法人にあっては役員等が暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年

法律第77号）第2条第6号に規定する暴力団員でない者

※上記以外にも、医師・歯科医師・助産師、不動産業（賃貸に限る）、系統出荷による収入のみの個人農業・林業・水産

業者等、受給対象にならない場合がありますので、ホームページ等をご確認ください。

■補助対象となる経費

新しいビジネススタイルの定着を目的として「顧客」「従業員」「経営者」いずれかの感染症拡大予防の視点で実

施する、事業総額5万円以上の設備等の導入・改修、システム開発等であること。

①安心して来店・来社できる環境の整備

1）換気設備・様式トイレ等の導入・改修に関する経費

2）衛生対策を行うための導入・改修に関する経費 等

②安心して働く環境の整備

1）密を避けるための生産設備（自動機械等）導入に関する経費

2）非接触型レジシステムの導入に関する経費 等

③AI・IoTを活用した業務効率化や非接触型ビジネスモデルへの転換

1）ECサイトの新規構築に関する経費 等

■補助率 ２／３（補助上限額20万円）とし、一事業者に対し1回限りの交付とする

■申請受付期間 令和3年10月29日（金）まで ※当日消印有効

※申請は予算に達し次第、締切となります。

■提出先 伊予商工会議所（〒799-3111 伊予市下吾川1512-6）

※必ず郵送で提出してください。窓口に持参されても受付はできません。

伊予市新型コロナウイルス感染症対策雇用調整助成金活用促進補助金（伊予市委託事業）

■補助対象者 ： 市内に主たる事業所を有する中小企業者で、社会国の雇用調整助成金の支給決定を受けた

保険労務士に手続きを依頼し、費用を支払った方を対象とする。

■補 助 金 額 ： １事業者につき 上限１０万円（補助率１０/１０）とする。

■補助対象期間 ： 令和3年3月１日（月）から令和3年12月31日（金）まで

■申請受付期間 ： 令和4年1月31日（月）まで

■必 要 書 類 ： ①交付申請書

②国からの雇用調整助成金支給決定通知書の写し

③雇用調整助成金申請において提出した支給申請書または支給要件確認申立書の写し

（社会保険労務士の記載のあるもの）

④社会保険労務士の領収証（雇用調整助成金申請経費と記載のあるもの）

⑤振込先が分かる書類（預金通帳等）の写し（通帳表紙と２ページ目）

⑥市税完納証明書

■提 出 方 法 ： 伊予商工会議所へ郵送または窓口にご持参ください。



小 規 模 企 業 共 済 の ご 案 内
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新しく、ご入会された会員さんをご紹介しています。新会員 ＺＯＯＭ ＵＰ！
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上 灘 漁 業 協 同 組 合 へ 寄 付 金 を 贈 呈 し ま し た

令和3年4月に発生しました、伊予市双海町の上灘漁港での船舶火災

においては、けが人こそ出なかったものの、地元漁協は生活の糧となる

漁船19隻を消失するという甚大な被害を受けました。

このような中、支援の輪も広がり始め、上灘漁業協同組合では地元産

業を守るため、復興に向けた活動をスタートしているものの、漁船を失っ

た漁業者の前途には多くの課題が山積しております。

このため、商工会議所といたしましても、何らかの支援ができないかと

の観点で、双海中山商工会と協議し、漁具再建の一助にしていただきた

いとの結論に至りました。

そこで、令和3年7月14日、伊予市役所において、武智邦典様（伊予市長）、

久保榮様（双海中山商工会会長）、当所副会頭武内英治より、網江正安様

（上灘漁業協同組合代表理事組合長）に寄付金の目録を贈呈いたしました。

一日も早い復興をお祈りいたします。

写真（右から）武智市長、網江代表理事、
武内副会頭、久保会長

保険代理店 ㈱東京海上日動パートナーズ中国四国 愛媛支店 松山支社 小島 隆範

当社は、生命保険・損害保険を一つの窓口で案内できる「総合保険代理店」です。

東京海上日動100％出資の保険のプロフェッショナル集団です！！！！

お一人おひとりのお客様のリスクを把握した上で生損保一体型の『超保険』をはじめ、最適な保険を提案します。

豊富な法人取引と専門性を活かして、御社に最適なサービスを提供いたします。

中国四国地域9県（広島、島根、鳥取、岡山、山口、香川、徳島、愛媛、高知）に22拠点を有する組織型保険代理店です。

メンバー全員がひとつのチームとなり、ひとりでも多くの皆様に、『 』と『 』をお届けできるよう、安心 安全

全力でサポートしてまいります！お気軽にご連絡ください！

■住所 松山市三番町7-13-13

ミツネビルディング401

■TEL 089-908-5535

■FAX 089-908-5536

■メール

info.matuyama@tnpgrp.jp

■ＨＰ https://tnp-cs.com/

Linda terraza 大西 三知子

Linda terraza（リンダ テラッサ）は、オリーブオイルの専門店です。

安心安全を求める声が多い中、エキストラバージンオリーブオイルと呼べる物はほんの一握りと言われているから

こそ、適正な価格で本物を食卓にお届けしたい！という思いで作ったショップです。

「身体に良いのは知っているけど・・・味までは・・・」と

いう方、テイスティングをしながら、

オリーブオイルソムリエと一緒に自分好みの本物の

味を探してみませんか？

興味のある方、お待ちしております。

■住 所 伊予市大平13-7

■Ｔ Ｅ Ｌ 090-8693-8119

■メ ー ル mipit3155@icloud.com



このたび、伊予市地域景気動向調査にご回答をいただきました事業所の皆様には、ご多忙のところご協力を

賜り誠にありがとうございました。その第１3回目の調査結果がまとまりましたのでご報告いたします。

なお、調査結果の詳細につきましては、商工会議所のホームページに掲載しておりますので、是非ご活用くだ

さい。

調査対象期間 2021年前期（令和3年１月～６月）

調査対象業種 小売業・サービス業・卸売業・製造業・建設業

調査対象件数 679事業所（前回683事業所）

回 収 件 数 273事業所（前回279事業所）

回 収 率 40.2％ （前回39.2％）

調査結果の総括
１ 2021年の経営状況及び2021年7月～１２月の予測

次の表は各調査項目を３点満点で表わし、数値が上がるほど経営において良い状況を示している。

以下、項目の状況を対比すると次のとおりとなる。

経営者の景況判断について調査した16項目の評価点を前年同期と比較すると、「悪化」が前回調査の5項目から2

項目に減少、「横ばい」が前回調査の7項目から9項目に増加、「改善」が前回調査の3項目から5項目に増加している。

前年同期より「悪化」したのは、「６．仕入（材料代）価格」、「８．燃料費の傾向」の2項目、「横ばい」は、「４．市場の競

争」、「７．労務費の傾向」、「10．価格への転嫁（コストアップ等）」、「11．消費税の価格への転嫁」、「12．従業員の過不

足」、「13．資金の調達」、「14．金利の動向」、「15．取引条件」、「16．従業員の高齢化」の9項目、「改善」したのは、「1．新型

コロナウイルスの影響」、「２．業界全体の景況」、「３．自社の景況」、「５．売上（収入）額」、「９．収益（経常利益）」の5項

目である。

新型コロナウイルスの影響を受けているなか当市の景況判断は、一部「悪化」した項目はあるものの、「横ばい」な

いし「改善」しつつあるというのが事業者の共通した認識である。

２ 経営の課題

注目すべきは、新型コロナウイルスの影響で「売上不振」と回答した事業所が109件（支持率39.9％）と最も多いことで

ある。次いで「原材料・仕入原価の上昇」と「社員の高齢化」がそれぞれ93件（支持率34.1％）、「需要の停滞」が73件（支

持率26.7％）、「設備の老朽化」が61件（支持率22.3％）、「競争の激化」が54件（支持率19.8％）、「人手過不足（不足）」が

52件（支持率19.0％）などとなっている。

伊 予 市 地 域 景 気 動 向 調 査 に つ い て

前期実績 今期実績 次期予測
(1月～6月） (1月～6月） （2021年7月～12月）

１ 新型コロナウイルスの影響 1.36 1.55 改　善 1.54

２ 業界全体の景況 1.28 1.44 改　善 1.45

３ 自社の景況 1.41 1.58 改　善 1.57

４ 市場の競争 1.68 1.73 横ばい 1.66

５ 売上（収入）額 1.36 1.60 改　善 1.54

６ 仕入（材料代）価格 1.77 1.57 悪　化 1.50

７ 労務費の傾向 1.89 1.86 横ばい 1.83

８ 燃料費の傾向 1.99 1.52 悪　化 1.50

９ 収益（経常利益） 1.34 1.51 改　善 1.45

１０ 価格への転嫁 1.46 1.50 横ばい 1.50

１１ 消費税の価格への転嫁 1.73 1.74 横ばい 1.73

１２ 従業員の過不足 2.19 2.26 横ばい 2.28

１３ 資金の調達状況 1.90 1.87 横ばい 1.86

１４ 金利の動向 2.15 2.15 横ばい 2.09

１５ 取引条件 1.88 1.89 横ばい 1.87

１６ 従業員の高齢化 1.40 1.39 横ばい 1.38

調査項目 比　　較

所報(6)2021.10



3 新型コロナウイルスに対する必要なサポートについて

最も希望が多いのは、「1．コロナ関連支援策の紹介」が92件（22.2％）、次いで「5．税制の優遇措置」が73件（17.

6％）、「2．無利子・低利子融資」が64件（15.4％）、「4．休業・事業損失への補償金」が49件（11.8％）、「9．世帯給付

金による需要喚起」が32件（7.7％）、「従業員の失業対策・雇用支援」が32件（7.7％）などとなっている。

一方、「10．特段の支援は求めていない」という回答も52件（12.5％）あった。

「11．その他」が6件あったが、具体的に希望の記載があったのは「伊予市で消費を増やす」と「行政他関係団体

との連携強化」の2件だった。

国・愛媛県をはじめ、伊予市役所や伊予商工会議所および事業者を支援する関係機関等がさまざまなサポー

トを行っているが、サポート体制等に関してまだまだ浸透していないところもあるので、事業者のニーズを踏ま

えて引き続き、きめ細かい対応をしていく必要があると思われる。

NO 経営課題項目
小売

卸売業
製造業

サービス
業

運輸業 建設業
製材

建具業
その他 不明 合計

1 売上不振 24 17 31 3 22 2 6 4 109

2 需要の停滞 23 14 17 2 10 2 2 3 73

3 官公需の停滞 2 1 5 1 7 1 1 3 21

4 民需の停滞 4 2 13 2 7 1 3 1 33

5 競争の激化 12 6 12 2 14 2 3 3 54

6 新規参入の増加 1 0 4 1 3 0 0 1 10

7 大型・中型店との競争激化 9 0 5 0 0 0 0 2 16

8 同業店との競争激化 10 1 9 0 3 0 2 2 27

9 価格に税等を転嫁できない 8 4 21 1 7 2 1 1 45

10 消費者ニーズの変化 15 8 8 0 3 1 0 1 36

11 異業種からの参入 5 1 1 0 2 0 1 0 10

12 原材料・仕入原価の上昇 14 21 24 0 25 4 4 1 93

13 取引条件の悪化 1 0 4 0 4 0 2 0 11

14 在庫過剰 2 1 3 0 0 0 0 0 6

15 燃料の高騰 5 7 14 3 13 2 0 1 45

16-1 人手過剰 0 1 0 0 0 0 0 0 1

16-2 人手不足 5 11 6 2 23 0 3 2 52

17 社員の高齢化 16 16 21 4 29 1 3 3 93

18 人件費高 7 7 8 0 9 0 0 1 32

19 設備不足 3 4 8 0 2 1 0 1 19

20 設備の老朽化 16 14 18 1 6 2 4 0 61

21-1 運転資金の資金繰り難 1 0 4 0 1 0 1 0 7

21-2 設備資金の資金繰り難 0 0 0 0 5 0 0 4 9

22 後継者 5 9 12 1 10 2 3 0 42

23 その他 2 1 1 0 0 0 0 0 4

回答総数 190 146 249 23 205 23 39 34 909

回答事業所数 55 44 64 9 70 5 12 14 273

NO サポート項目
小売

卸売業
製造業

サービス
業

運輸業 建設業
製材
建具業

その他 不明 合計 構成比

1 コロナ関連支援策の紹介 16 17 24 5 23 1 3 3 92 22.2

5 税制の優遇措置 8 15 21 1 20 2 1 5 73 17.6

2 無利子・低利子融資 13 3 17 3 19 2 4 3 64 15.4

10 特段の支援は求めていない 14 8 9 0 14 0 3 4 52 12.5

4 休業・事業損失への補償金 5 7 19 5 8 2 3 0 49 11.8

9 世帯給付金による需要喚起 7 3 9 2 8 2 0 1 32 7.7

3 従業員の失業対策・雇用支援 4 4 5 3 6 2 1 0 25 6.0

7 ＩＴ導入相談・補助経費 6 2 3 0 4 0 0 2 17 4.1

11 その他 2 1 2 0 0 0 1 6 1.4

6 専門家による個別指導 1 1 1 0 0 0 1 0 4 1.0

8 在宅ワークの支援 0 1 0 0 0 0 0 1 0.2

回答事業所数 76 62 110 19 102 11 16 19 415 100.0

所報(7)2021.10



活動だより女 性 会
今後の活動予定、被災地支援 ほか

活動通信青 年 部
YEGの絆 in Zoom ほか

所報(8)2021.10

令和3年度 愛媛県商工会議所女性会連合会総会

新居浜大会の中止

6月16日（水）に新居浜市で開催予定であった愛媛県大

会は、新型コロナウイルス感染症による感染拡大の影響を

受け中止となりました。新居浜女性会の皆様には、いろい

ろと準備を進めていただいたにも関わらず、2年連続の県

大会中止となり、とても残念です。

このように先行き不透明な状況ではありますが、令和4

年度は当女性会が主管となり、愛媛県大会を開催するこ

ととなっています。少しでも状況が好転し、県大会が開催

できるようになることを願っています。

今後の活動予定について

伊予市市民福祉部長寿介護課が実施しております「認

知症サポーター養成講座」を当女性会員の皆様を対象に

実施する予定です。来店されるお客様に認知症の方がい

らっしゃった時に正しく対応できるよう、勉強しましょう。

なお、開催日時等は現在のところ、未定です。コロナの

感染状況が落ち着き、会員の皆さまの安心・安全が確保で

きるようになった時に、実施したいと思いますので、ご参

加をよろしくお願いします。

今年も「福島の桃」購入で被災地支援

東日本大震災から10年がたちましたが、今も東北被災

地県産品などに対する風評被害は続いています･･･。

当女性会では、今年は大洲商工会議所女性会の大塚会

長さんにご紹介いただき、「福島の桃」を購入し被災地支

援への協力をさせていただきました。

ご購入いただいた会員の皆さん、

ご協力ありがとうございました。

【会員募集中！】

女性会に入会して、他の女性会員の皆さんと楽しく交流

しませんか？

興味のある方は、事務局までお問い合わせ

≪facebookでも情報発信中！≫ください。

YEGの絆 in Zoom

～災害連携グループ情報交換会～を開催

Zoomにて「YEGの絆 in Zoom ～令和3年8月23日（月）、

災害連携グループ情報交換会～」を開催しました。

日本YEGでは、東日本大震災で広域にわたって被災したこ

とにより、それを教訓として、災害発生時に迅速かつ円滑な

支援活動を促す為、全国のYEGを遠隔地同士でグループ分け

をしております。

昨今災害が多発していることもあり、今後の災害に備え

て、災害連携グループYEGが互いのことを知り、連携強化を

行っていくことが必要と考えた為、今回伊予YEGが音頭を取

って同じグループの５つのYEGと日本YEGにもご参加いただ

き情報交換会を開催しました。

大田原YEG（栃木）・東金YEG（千葉）

名張YEG（三重）・小浜YEG（福井）

平戸YEG（長崎）・伊予YEG（愛媛）

情報交換会では、各単会より「所属地域の災害事例」と「災

害に対する取り組みや備え」についてご説明いただき理解を

深め、「今後の災害連携の在り方」について意見交換を行い

ました。「情報交換会の定期開催」「連絡網の構築」「協定締

結」「合同例会の開催」「共通ツール作成」等々のご提案があ

り、まずは交流継続と連絡体制構築

を前向きに各単会で検討して連携強

化を図っていくこととなりました。

愛媛県YEG連合会

理事会・未来委員会に出席

令和3年9月3日（金）、Zoomにて「愛媛県YEG連合会第３回

理事会・未来委員会」が開催され、大政会長・金澤副会長・事

務局が理事会に、三好委員長が未来委員会に出席しました。

理事会では、次年度日本YEG出向者（出向理事）の選任等

が審議され、次年度役員体制や内規変更等が協議されまし

た。

未来委員会では、会長研修会（テクノロジーセミナー）と委

員会ルールが協議されました。

今年度の県連会議は全員が集

まって対面にて実施できており

ませんので、次回開催時はリアル

で開催されることを期待してい

ます。

四国ブロックYEG連合会

臨時総会・郷創委員会に出席

令和3年9月9日（木）、ハイブリッドにて「四国ブロックYEG連

合会 臨時総会・役員会・郷創委員会」が開催され、大政会長

と事務局が臨時総会に、金澤副会長が郷創委員会にオンライ

ンで出席しました。

臨時総会では、次年度会長が審議され、高知県連 須崎YE

Gの横山氏が選任されました。

金澤副会長が出席した郷創委員会の交流担当部門では、

各単会同士の架け橋となるための様々な事業が協議されま

した。年度末までのコロナ終息の

目途が立たない為、WEBを使った

交流も前向きに検討されること

となりました。
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